
 

  الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بالسلامة 

  
  

   تعارض المصالحسیاسة 
  

خصوصیة كل شخص یعمل لصالحھا، وتعد ما یقوم  الجمعیة التعاونیة متعددة الأغراض بالسلامة  تحترم  

أنھا كذلك ترى  بھ من تصرفات خارج إطار العمل لیس من اھتمامھا ما لم یضر بمصالحھا، وسمعتھا، إلا  

المصالح الشخصیة لمن یعمل لصالحھا أثناء ممارستھ أي أنشطة اجتماعیة أو مالیة أو غیرھا، قد تتداخل  

  بصورة مباشرة أو غیر مباشرة مع ولائھ لھا مما قد ینشأ عنھ تضارب في المصالح.

  

  ) نطاق وأھداف السیاسة:   1المادة ( 

  

 لتشریعات المعمول بھا في المملكة العربیة السعودیة. تنضوي ھذه السیاسة في إطار الأنظمة وا  -1

تطبق ھذه السیاسة على كل شخص یعمل لصالح الجمعیة، ویشمل أعضاء الجمعیة العمومیة، ومجلس   -2

 الإدارة والموظفین. 

یشمل تعارض المصالح ما یتعلق بالأشخاص أنفسھم، ومصالح أي شخص آخر تكون لھ علاقة بھم،   -3

 ولاد، والزوجات، والأشقاء أو غیرھم من أفراد العائلة. ویشمل: الوالدین، والأ 

بط الجمعیة بالأشخاص العاملین لصالحھا سواء  تعتبر ھذه السیاسة جزءا لا یتجزأ من الوثائق التي تر  -4

 كانت تلك الوثائق قرارات أو عقود عمل. 

غیرھم   -5 أو  الخارجیین  الاستشاریین  مع  تبرمھا  التي  العقود  الجمعیة  تعارض  تضمن  تنظم  نصوصا 

 المصالح بما یتفق مع أحكام ھذه السیاسة. 

تھدف ھذه السیاسة إلى حمایة الجمعیة وسمعتھا ومن یعمل لصالحھا من أي إشكال تعارض المصالح   -6

 السلبیة التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح. 

من   -7 یتجزأ  لا  جزءا  والموظفین  الإدارة  مجلس  بأعضاء  الخاص  والإقرار  التعھد  السیاسة  یعتبر  ھذه 

 وتسري علیھ قیوده كافة. 

  

  : المسؤولیات والصلاحیات)  2المادة ( 

  

ویتولى تنفیذھا والعمل بموجبھا،    ،إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئیسة لمجلس الإدارة -1

 وإجراء التعدیلات اللازمة علیھا.

 تعارض المصالح.یجوز لمجلس الإدارة تكوین لجان محددة أو تكلیف أحد لجانھ بمھام  -2



 

 لا یكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا إذا قرر مجلس الإدارة ذلك.  -3

یقررھا مجلس الإدارة   -4 التي  الإجراءات  المتعارضة بتصحیح وضعھ وبجمیع  المصلحة  یلتزم صاحب 

 وفق تنظیمھا المحدد. 

  

 

الجزاءات   -5 إیقاع  الإدارة  ورفع  الوظیفیة  لمجلس  السیاسة،  ھذه  مخالفي  الجنائیة  على  القضایا 

 والحقوقیة للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن ذلك. 

ھ -6 الإدارة  مجلس  فإن  الساریة  الأنظمة  مع  التعارض  عدم  مراعاة  ھذه    و مع  أحكام  بتفسیر  المخول 

 السیاسة. 

  

  : حالات تعارض المصالح)  3المادة ( 

  

یتعلق سواء بشكل مباشر أو غیر  لا یعني وجود مصلحة لشخص یعمل لصالح الجمعیة في أي نشاط  -1

مباشر بالجمعیة قیام تعارض في المصالح بین الطرفین، ولكن ینشأ عندما یطلب ممن یعمل لصالح 

نفس   في  لدیھ  وتكون  الجمعیة،  لمصلحة  بتصرف  یقوم  أو  قرارا  یتخذ  أو  رأیا  یبدي  أن  الجمعیة 

وب منھ إبداؤه، إذ تنطوي حالات  الوقت إما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غیر مباشر بالرأي المطل

تعارض المصالح على انتھاك للسریة أو إساءة لاستعمال الثقة وتحقیق مكاسب شخصیة أو زعزعة  

 للولاء للجمعیة. 

جمیع   -2 تغطي  لا  بالضرورة  أنھا  إلا  المواقف  من  لعدد  سلوكیة  لمعاییر  أمثلة  تضع  السیاسة  ھذه 

ی من  كل  على  ویتحتم  حدوثھا،  المحتمل  أنفسھم  المواقف  تلقاء  من  التصرف  الجمعیة  لصالح  عمل 

أن یبدو  قد  ما  وتجنب  السیاسة،  ھذه  مع  تتماشى  حالات    ھ بصورة  أمثلة  ومن  یخالفھا،  سلوك 

 التعارض ما یلي: 

 

ینشأ التعارض في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو لجنة أو موظف یشارك في نشاط أو    -أ

یة أو مھنیة یؤثر بشكل مباشر أو غیر مباشر  عمل لھ صلة بھ أو لھ مصلحة شخصیة أو تنظیم 

 على موضوعیة قراراتھ أو قدراتھ في تأدیة واجباتھ ومسؤولیاتھ تجاه الجمعیة. 

ینشأ في حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد التنفیذیین یتلقى أو یحصل على مكاسب شخصیة    -ب

مستفیدا مباشرة  غیر  أو  مباشرة  بطریقة  ذلك  كان  سواء  آخر  طرف  أي  موقعھ    من  من 

 ومشاركتھ في إدارة شؤون الجمعیة. 

أو    -ت بالبیع  مادیة  معاملات  في  الدخول  خلال  من  المادیة  الاستفادة  في  بالدخول  التعارض  ینشأ 

 الشراء أو التأجیر للجمعیة. 

 ینشأ التعارض بتعیین الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقیع عقود معھم.    -ث



 

 و الموظف للھدایا والإكرامیات. ینشأ التعارض بقبول عضو المجلس أ  -ج 

ینشأ التعارض بالاستثمار أو الملكیة في نشاط تجاري أو منشأة تقدم خدمات أو تستقبل خدمات    -ح 

 حالیة من الجمعیة أو تبحث عن التعامل معھا. 

والتي یطلع  ینشأ التعارض بإفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكا خاصا للجمعیة    -خ 

 علیھا بحكم العضویة أو الوظیفة ولو بعد تركھ الخدمة. 

من    -د بھ  یرتبط  وما  الشخصیة  للمصلحة  الجمعیة  ممتلكات  أو  أصول  باستخدام  التعارض  ینشأ 

 ممارسات. 

  

  على كل من یعمل في الجمعیة أن یلتزم بالآتي: : الالتزامات)  4المادة ( 
  

 الإقرار على سیاسة تعارض المصالح. -1

مصلحة   -2 تقدیم  أو  الواسطة  أو  المحاباة  وعدم  والأمانة  والمسؤولیة  والنزاھة  العدالة  بقیم  الالتزام 

 النفس أو الآخرین على مصالح الجمعیة. 

نویا ھو أي من أھلھ وأصدقائھ ومعارفھ من خلال أداء  عدم الاستفادة بشكل غیر نظامي مادیا أو مع -3

 عملھ لصالح الجمعیة. 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض المصالح أو توحي بذلك.  -4

 تعبئة نموذج الإفصاح عن المصالح الخاص بالجمعیة سنویا.  -5

ئة سواء كانت مالیة  الإفصاح لرئیسھ المباشر عن أي حالة تعارض مصالح أو شبھة تعارض طار -6

 أو غیر ذلك. 

 الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنھ أو عن غیره ممن یعمل لصالح الجمعیة.  -7

 تقدیم ما یثبت إنھاء حالة تعارض المصالح في حال وجوده أو في حال طلب الجمعیة ذلك.  -8

  

  ) للجمعیة:  5المادة  الأساسیة  اللائحة  من  نصوص  الجمعیة    )  العمل  تعتز  وبمبادئ  التعاونیة  بقیمھا 

التعاوني، وأھدافھ، وتسعى لتعزیز تلك القیم وحمایتھا، وتفادي أن تؤثر المصالح الشخصیة أو العائلیة أو  

المصالح على   تلك  من خلال  یتحصل  أو  تجاھھا،  واجباتھ  أداء  یعمل لصالحھا على  المھنیة لأي شخص 

على ما ورد  فیھا    سیاسة تعارض المصالحبعض جوانب    استندت الجمعیة في ولقد  ،  مكاسب على حسابھا

  وھي على النحو التالي:   - 16حتى  5من   -لائحتھا الأساسیة "المعدلة"  مواد  عدد من  في 

  

 ) شروط العضویة:  5المادة: ( أولا: نصت 

 .الجنسیة سعودي یكون أن .1

 .عمره  من  عشرة الثامنة أتم  قد  یكون أن .2

 .المطلق  للتصرف  شرعا المعتبرة الأوصاف  تمام  في  المساھمة  عند  یكون أن .3



 

 4 البند  حذف: )  تعدیل (  مھمة  ملاحظة .4

 .بالجمعیة للمساھمة  الأدنى الحد سدد  قد  یكون أن .5

  علاقة   ذات  خدماتھا  منطقة   في  مصالح  لھ   أو   الجمعیة  خدمات   بمنطقة   المقیمین   من   یكون   أن .6

 .ونشاطاتھا  بأغراضھا

 .لجمعیة ا مصلحة مع   یتنافى  عملاً  یزاول ألا .7

  مجلس  یرفض   لمن  ویحق   المؤسسین،  الأعضاء   باستثناء   الجمعیة   إدارة   مجلس   بھ  یقبل   أن .8

  أمام   یستأنف  أن   عضویتھ  أقرت  فإذا  العمومیة   الجمعیة   أمام  یستأنف  أن  عضویتھ  قبول  الإدارة

  التي   الأسھم   قیمة   تسدید   بعد   بالجمعیة   عضوا   اعتبر   عضویتھ  أقرت  فإذا  العمومیة   الجمعیة 

 .بھا كتتاب الا یرغب 

  

  من   على   مقصورة  الجمعیة   في  المساھمة  ) مساھمة المؤسسات بالجمعیة:   6المادة: (  ثانیا: نصت  

  “المعدلة”،   الأساسیة  اللائحة  من  الخامسة  المادة  في  الواردة   العضویة  شروط  علیھم  تطبق

 .فیھا  یساھموا أن )  والشركات  (كالمؤسسات المعنویة للشخصیات ویجوز 

 

نصت   (  ثالثا:  بالمؤسسات:  7المادة:  الجمعیة  مساھمة  بعد    )  للجمعیة  الجمعیة  یجوز  موافقة 

العمومیة والوزارة أن تساھم كشخصیة اعتباریة بالمؤسسات والشركات التي تنشأ في منطقة  

خدماتھا بشرط أن تكون المساھمة من شأنھا تحقیق أھداف الجمعیة وعلى ألا تزید عن نصف  

  .رأس مال الجمعیة الاسمي وقت المساھمة

  

 :جب على من أصبح عضوا بالجمعیةی  ) واجبات الأعضاء: 8المادة: ( رابعا: نصت 

  الأسھم   وعدد عضویتھ،   وتاریخ   وعنوانھ،  اسمھ،  على   یشتمل  الذي  الأعضاء   سجل   في   یوقع   أن .1

  جاء   ما   بكل   التام  وعلمھ   اطلاعھ  بعد   یتم   أن   یجب  السجل  ھذا  على  العضو  وتوقیع   یمتلكھا،  التي

 .اللائحة  بھذه

  والأنظمة  اللائحة، ھذه في علیھا المنصوص الواجبات بجمیع  ویقوم  الالتزامات، جمیع ینفذ أن  .2

 .الإدارة  ومجلس العمومیة  الجمعیة  بقرارات یتقید  وأن  للجمعیة، الداخلیة

  یجوز   ولا  بكفالتھا،  علیھ   ترتبت  أو  نفسھا  للجمعیة   قروض   أو  دیون  من   علیھ   ما  یسدد  أن  .3

  علیھ   مستحقة  یون د  أي   مقابل  اسمھ  باستھلاك  یطالب   أن   الأحوال  من   حال   أي   في  للعضو

 .لغیرھا أو  للجمعیة

  تترتب   ولا  العضویة،  سجل   في   المثبت   عنوانھ   تغییر  عن  مضمون   بكتاب  الإدارة  مجلس  یبلغ  أن .4

  إذا  تبلیغھ   عدم  بحجة   قرار   أي   على  الاعتراض  حق  لھ   یكون  لا   كما  الجمعیة   على  مسؤولیة   أي

 .الجمعیة  لدى مؤكدا عنوانھ  یكن لم

 



 

  الإدارة   مجلس   من  بقرار  الجمعیة   من   العضو  فصل   یجوز   ) فصل العضو:  9المادة: (  خامسا: نصت  

 :الاتیة الحالات إحدى في 

 .اللائحة  ھذه من  ) 5( المادة في   علیھا المنصوص الشروط أحد فقد إذا .1

 .الاستقامة  عدم أو  الأمانة  عدم على  یشتمل إداري أو  شرعي  حكم بحقھ  صدر إذا .2

 .اللائحة ھذه من   ) 8( المادة من  ) 3 , 2( الفقرتین  مضمون خالف إذا .3

  الضرر   ذلك   تقدیر   ویعود   بالجمعیة،   معنوي  أو   مادي  ضرر   إلحاق  في   عمد   عن   تسبب   إذا .4

 .الإدارة لمجلس

  عشر   خمسة  خلال   ولھ  مضمون،  بكتاب  المفصول  العضو  یبلغ  أن  الإدارة   مجلس  على  ویجب .5

  الاعتراض،  في  البت  علیھا  یجب   التي   العمومیة  الجمعیة   أمام  الاعتراض  حق   تبلیغھ   من  یوما

  دون   موعده   فوات   أو   العضو  اعتراض   رفض   تاریخ   من   إلا   نافذا  الفصل   قرار   یكون   ولا 

 .حصولھ

  

  أن  منھا  الاستقالة  في   یرغب  بالجمعیة  مساھم  لأي  یجوز  ) الاستقالة:  10المادة: (  سادسا: نصت  

ً  یقدم ً  طلبا   وعلى  ، الجمعیة من  لاستقالتھ   الموجبة الأسباب ذكر مع الإدارة مجلس إلى بذلك  خطیا

  لا   مدة   خلال  المبررات  إیضاح  مع  الاستقالة  قبول  عدم  أو   قبول   في   یبت   أن  الإدارة   مجلس

  الصمت   الإدارة  مجلس  لزم  وإذا  للجمعیة،  الاستقالة  طلب  وصول  تاریخ  من  أشھر  ستة  تتجاوز

 .أعلاه المحددة المدة  مضي بعد  نافذة  الاستقالة تعتبر 

  استقالتھ   تصبح  أن  إلى  الجمعیة  تجاه  التزاماتھ  جمیع  عن  مسؤولاً   المستقیل  والعض  یبقى  ذلك  ومع

 .نافذة

  یساوي   ما  خسائرھا  بلغت  أو   الجمعیة  أعمال  تدھورت  إذا  الاستقالات  تجمید  الإدارة  مجلس  وعلى

  .جدید  مشروع  تنفیذ  بدایة في  الجمعیة  كانت  أو الاسمي  مالھا  رأس  نصف

  

نصت   (  سابعا:  العضویة:)    11المادة:    إحدى   في  منھا  عضویتھ  بالجمعیة  المساھم  یفقد   فقدان 

 :التالیة الحالات

  .الاستقالة  : (ج)     الفصل.  : (ب)      الوفاة.  ):  أ (

  

  الوفاة   أو   بالفصل   عضویتھ   الجمعیة   أعضاء  أحد  فقد   إذا  ) إعادة الأسھم:   12المادة: (  ثامنا: نصت  

  خسائر،   من   بھا  لحق  ما حسم  أو   أرباح   من حققتھ   ما إضافة  بعد   أسھمھ   قیمة  لورثتھ  أو   لھ  تعاد

  على   محلھ   أحدھم  إحلال  على   یتفقون  أو  مورثھم  محل  بعضھم   أو   الورثة  یحل   الوفاة  حالة  وفي 

  مجلس   وعلى  الأسھم،  قیمة  استرداد   عدم  رغبوا   إذا  الوارث  في  العضویة   شروط  تتوفر   أن

  السجلات  في   بإلغائھا  والإشارة   المعادة  ھم الأس  شھادات  أو  إیصالات  استرداد  ملاحظة  الإدارة

  .بذلك الخاصة



 

 

نصت   (  تاسعا:  الأعضاء:   13المادة:  مسؤولیة    والتزامات  حقوق   في   العضو  مسؤولیة   تحدد  ) 

  .الأسھم  من  یمتلكھ  ما  بقدر   الجمعیة
 

  أو   بالدیون  للجمعیة  علاقة  لا  ) عدم جواز الحجز على أموال الجمعیة:   14المادة: (  عاشرا: نصت  

  أموال   على  الحجر   یجوز  ولا  الشخصیة  بصفتھم  الجمعیة  أعضاء  على  المترتبة  الالتزامات

  ساھم   ما قیمة   ذلك  في  ویدخل  أعضائھا، والتزامات  دیون  لسداد  منقولة غیر  أو   منقولة الجمعیة

  .بالجمعیة العضو  بھ

  

  أصلا  أسست   الجمعیة   كون  یمنع   لا ) تمییز الأعضاء عن غیرھم:    15المادة: (  حادي عشر: نصت  

  ضمن  لأعضائھا تؤدیھا التي الخدمات لھم تقدم  أو أعضائھا غیر مع  تتعامل أن أعضائھا لخدمة

 :لذلك ویشترط  أعضائھا  بھا تخدم التي  والأسالیب  الطرق

 .مصلحتھا  في أعضائھا لغیر  خدمتھا  تكون أن .1

ً   والأولویة  الأفضلیة   تعطى  أن .2   كما  الأعضاء،  غیر   من   معھا  المتعاملین  على   للأعضاء  وأبداً   دائما

 .غیرھم عن الأسعار  في   خاصة میزة   الأعضاء إعطاء یجوز 

 .الأحوال كانت  مھما نقدیة  الأعضاء غیر معاملة   تكون أن .3

 

(  ثاني عشر: نصت   المؤسسین:   16المادة:  میزة    الحقوق   في  متساوون  الجمعیة  ھذه  أعضاء  ) 

  على   الأولویة  حق   لھم   الجمعیة   تكوین  في   اشتركوا   الذین   المؤسسین الأعضاء   أن  إلا   والواجبات

  .الخدمات تقدیم في  المساھمین  من  غیرھم 
  

  ) والموظفین  إقرار)    6المادة  الإدارة  الإدارة والموظفون    : وتعھد أعضاء مجلس  یلتزم أعضاء مجلس 

 المصالح والتعھد بالالتزام ببنوده جمیعھا وعدم مخالفتھا. بالإقرار بفھم بنود سیاسة تعارض 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

 

  

  نموذج ( إقرار وتعھد ) 

 : خاص بأعضاء مجلس الإدارة والموظفینوتعھد بسیاسة تعارض المصالح  إقرار
  

    الجنسیة:     أنا:   أقر

    الصفة:    رقم الھویة 
  

الخاصة تعارض  سیاسة على اطلعت  قد بأنني  بالسلامة  المصالح  الأغراض  متعددة  التعاونیة    -   الجمعیة 

تامً اطلاعً  نافیً ا  للجھل  ا  التأكد مجلس یتولىوالتي    –ا  وإجراءھا،  تنفیذ من  الإدارة  بموجبھا   والعمل 

وعلیھا اللازمة  التعدیلات یتعارض  على ھا  أحكام تفسیر في  المخول  ھو ،   الساریة  الانظمة  مع  ذلك ألا 

  والمتضمنة التالي:    الجھات المشرفة  الأساسیة للجمعیة وأنظمة  واللائحة

  

 عدم تملك أيَّ مصلحةً مالیةً في أيِّ جمعیة أو مؤسسة ربحیة تتعامل مع الجمعیة.  -1

جمعیة أو مؤسسة ربحیة تتعامل مع    عدم تملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتي أيَّ مصلحة مالیة في أيِّ  -2

 الجمعیة. 

أو  عدم   -3 أخرى"  جھة  أي  أو  لجنة  أو  إدارة  مجلس  في  عضو  منصب  "مثل:  منصباً،  تقلدي 

  مشاركتي في أعمال أو أنشطة أو لدي عضویة لدى أيِّ جھة أخرى غیر الجمعیة. 

عدم تقلد أي من أفراد أسرتي منصباً "مثل: منصب عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جھة   -4

 نشطة أو لدیھ عضویة في أيِّ جھة أخرى غیر الجمعیة. أو مشاركة أحدھم في أعمال أو أ أخرى" 

لي أو أي أحد من أفراد عائلتي ھدیة أو أكثر من جھة خارج الجمعیة ولھا صلة حالیة أو  عدم قبو -5

 تم قبولھا من عدمھ. مستقبلیة بالجمعیة سواء 

و تقدیم مصلحة  وعدم المحاباة أو الواسطة أ  ، والمسؤولیة والأمانة والنزاھة العدالة الالتزام بقیم  -6

 .النفس أو الآخرین على مصالح الجمعیة

 بحكم علیھا طلعأ  للجمعیة، والتي  خاصًا ملكًا تعتبر التي  المعلومات  إعطاء أو  الأسرار  إفشاء عدم   -7

  .لخدمة كي لتر بعد ولو  العضویة أو الوظیفة،

 أرباح  أو  مكاسب ة أی على الحصول وأتعھد بعدمالتام بما ورد فیھا،  وبناء على ما تقدم أتعھد بالالتزام  

،  الجمعیة في موظف أو إدارة  مجلس كعضو  من موقعي  مستفیدا  مباشرة غیر  أو   مباشرة  بطریقة  شخصیة

أو تخص معلومات  أي استخدام وبعدم أو   مواردھا أو أصولھا الجمعیة  أقاربي  أو  الشخصیة  لأغراضي 

، كما ألتزم بالإبلاغ الفوري عند  للإضرار بمصالحھا بأي وجھأو   لأي منفعة أخرى استغلالھا أو  أصدقائي 

حدوث أي مخالفة لأي بند من البنود أعلاه، وأتحمل المسؤولیة القانونیة في حال إخفاء ذلك، وعلیھ جرى  

  . التوقیع 
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